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U skladu s dlankom 153. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH,
podnosim prijedlog:

ZAKIJUdAKA

Na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Poreznoj upravi FBiH:

l. NalaZe se Vladi FBiH, da u roku od 60 dana, razmotri i donese Odluku o uwrdivanju
prava uposlenika Porezne uprave FBiH, kojom 6e se uwrditi poslovi kod kojih postoje

posebni uvjeti rada i postotak posebne naknade za te poslove, a shodno stavu 2, dlanka

l2a. Zakona o poreznoj upravi FBiH. Ovom odlukom bi otklonili nepravdu i
diskriminaciju prema rukovoditeljima u Poreznoj upravi FBiH u odnosu na druge

rukovoditelje u institucijama i zavodima u FBiH.

2. NalaZe se Vladi FBIH da, u skladu sa preporukama Medunarodnog monetamog fonda
(MMF), u narednom periodu uskladi platne razrede i koeficijente za Poreznu upral'rl

FBIH koz izmjene i dopune Zakona o platama i naknadama u organima vlasti FBIH.
3. Nala:Ze se Vladi FBIH da u Sto skorijem periodu, u parlamentamu proceduru uputi

Nacrt Zakona o pla6ama i naknadama u organima vlasti FBIH.

OBRAZLOZENJE:

DrZavni sluibenici u Poreznoj uprovi FB|H imaju najniZe plate u javnom sehoru FBiH, zbog

iega se sve ieite susretu sa problemom pronalasko i zadriavanja kodrova. Samo u protekloj
godini, Poreznu upravu FBiH je napustilo na desetine IT struinjaka, fto nqvodi i premijer
FBiH u Urgenciji zo uvrflsvanje Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama 7-akono o
poreznoj upravi FB|H na dnevni red Predstavniikog doma PFBiH.

Nezadovoljsno rodnika je ogromno, a svi pokazetelji ukazuju na sve vetu mogutnost itrajka i
blokode redovnog funkcionisanja poreznih ispostava u cijeloj FBIH. Nqime, radnici su



najniie rongirani u odnosu na druge drZtnne sluZbenike. njihovi koeficijenti i platni razrezi su

nojniii, bez obziro na sloienosl, obim i znoiaj poslova koje obavljaju. To je ocijenila i analiza

MMF - a, koja je joi 20l6.godine ukazala na olarmantno stanie u pogledu plata, te dala

preporuku povetania plota poreznim sluibenicima od 30%.

Medutim, do togajoS nilwda nije doSlo, tek sada se vrii povetanje naknade za posebne uslow

rada za porezne inspeklore, koji vet sada imoju vete plale od drugih poreznih sluZbenika, pa
, tak i rukovodilaca i Sefova ispostava, koji potpisuju i nalaiu kontrolu inspektora.

Jbdno od nhJvetih nepravdi je uiinjena upravo rukovodetem kodru u Poreznim uredima i
ispostavama, uzimajuti u obzir sloienosl i odgovornost poslova. Naime, plata Rukovodioco

kqntonalnoE poriznog uredo je 1650 KM, a iefa isposlave oko 1300 KM, od koiih veta

primanja imaju porezni inspehori koji su im podretleni, a 2 ili tak 3x veta primanja

rukovodioci i iefovi u drugim zavodima i fondovima u FBiH.

Evidentno je da ponuilene izmjene i dopune Zakona nete rijeiiti probleme, te da one iak
mogu povetati nezadovoljstvo radniko, s obzirom na nejednak trelman u poredenju sa drugim

institucijama, ali sa donoienjem ovih zakljuiaka, situacija moZe bili unapredena, a radnici

ohrabljeni da te u narednom periodu biti u rwnopravnom poloiaiu sa drugim drZavnim

sluZbenicima.

Porezna uprava FBIH je organ od znaiaja za javnu sigurnost, zbog iega ie neophodno

osigurati kvalitetno i neometono funkcionisanje, o Sto i jeste cilj nwedenih zakljuiaka.
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