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U skladu s ¢lankom 153. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije BiH.
podnosim prijedlog:

ZAKLJUCAKA

Na Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Poreznoj upravi FBiH:

1. Nalaze se Vladi FBiH, da u roku od 60 dana, razmotri i donese Odluku o utvrdivanju
prava uposlenika Porezne uprave FBiH, kojom ce se utvrditi poslovi kod kojih postoje
posebni uvjeti rada i postotak posebne naknade za te poslove, a shodno stavu 2, ¢lanka
12a. Zakona o poreznoj upravi FBiH. Ovom odlukom bi otklonili nepravdu i
diskriminaciju prema rukovoditeljima u Poreznoj upravi FBiH u odnosu na druge
rukovoditelje u institucijama i zavodima u FBiH.

2. Nalaze se Vladi FBIH da, u skladu sa preporukama Medunarodnog monetarnog fonda
(MMF), u narednom periodu uskladi platne razrede i koeficijente za Poreznu upravu
FBIH kroz izmjene i dopune Zakona o platama i naknadama u organima vlasti FBIH.

3. Nalaze se Vladi FBIH da u $to skorijem periodu, u parlamentarnu proceduru uputi
Nacrt Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti FBIH.

OBRAZLOZENJE:

Drzavni sluzbenici u Poreznoj upravi FBiH imaju najniZe plate u javnom sektoru FBiH, zbog
Cega se sve CeSce susrecu sa problemom pronalaska i zadrzavanja kadrova. Samo u protekloj
godini, Poreznu upravu FBiH je napustilo na desetine IT strucnjaka, $to navodi i premijer
FBiH u Urgenciji za uvritavanje Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
poreznoj upravi FBiH na dnevni red Predstavnickog doma PFBiH.

Nezadovoljstvo radnika je ogromno, a svi pokazetelji ukazuju na sve ve¢u mogucnost Strajka i
blokade redovnog funkcionisanja poreznih ispostava u cijeloj FBIH. Naime, radnici su



najnize rangirani u odnosu na druge drzavne sluzbenike, njihovi koeficijenti i platni razrezi su
najnizi, bez obzira na sloZenost, obim i znacaj poslova koje obavljaju. To je ocijenila i analiza
MMF — a, koja je jos 2016.godine ukazala na alarmantno stanje u pogledu plata, te dala
preporuku poveéanja plata poreznim sluzbenicima od 30%.

Medutim, do toga jo§ nikada nije doslo, tek sada se vrsi povecanje naknade za posebne uslove
rada za porezne inspektore, koji ve¢ sada imaju vece plate od drugih poreznih sluzbenika, pa
“¢ak i rukovodilaca i Sefova ispostava, koji potpisuju i nalazu kontrolu inspektora.

Jedna od najveéih nepravdi je ucinjena upravo rukovodeéem kadru u Poreznim uredima i
ispostavama, uzimajuci u obzir sloZenost i odgovornost poslova. Naime, plata Rukovodioca
“kantonalnog poreznog ureda je 1650 KM, a Sefa ispostave oko 1300 KM, od kojih veta
primanja imaju porezni inspektori koji su im podredeni, a 2 ili ak 3x veca primanja
rukovodioci i Sefovi u drugim zavodima i fondovima u FBiH.

Evidentno je da ponudene izmjene i dopune Zakona nece rijesiti probleme, te da one cak
mogu povecati nezadovoljstvo radnika, s obzirom na nejednak tretman u poredenju sa drugim
institucijama, ali sa donoSenjem ovih zakljucaka, situacija moZe biti unapredena, a radnici
ohrabljeni da ée u narednom periodu biti u ravnopravnom poloZaju sa drugim drZavnim
sluzbenicima.

Porezna uprava FBIH je organ od znacaja za javnu sigurnost, zbog cega je neophodno
osigurati kvalitetno i neometano funkcionisanje, a sto i jeste cilj navedenih zakljucaka.
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